ISTITUTO COMPRENSIVO
“F.LLI TRILLINI” OSIMO

Via Aldo Moro, 72 - 60027 OSIMO (An) Tel. 071 7231613
Cod. Mecc. ANIC84400V - C.F. 80012750420 - CODICE UNIVOCO: UFNF5I
anic84400v@istruzione.it - anic84400v@pec.istruzione.it
Pagina web: www.ictrilliniosimo.gov.it

Prot. n. 4839/I11.10 Osimo 20 dicembre 2018

RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Legittimita giuridica
(art. 40bis, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 come modificato dal D. Lgs. n. 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Premessa

Obiettivo | Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della
compatibilita economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione
delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del

cittadino
Modalita La presente relazione illustrativa e stata redatta tenendo conto del modello
di proposto dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con

Redazione | circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli a loro volta
divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto
integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella
relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula
“parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Finalita Utilizzo delle risorse dell’anno scolastico 2018/2019 per il personale con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle
seguenti aree professionali:

a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi.

Struttura | Composta da 2 moduli: -“lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del
contenuto del contratto”; -“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione
della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione
agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni
utili”.

| MODULO 1

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Pre-intesa: 18/12/2018

Sottoscrizione ipotesi di contratto: 20/12/2018

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2018/2019
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Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico Rosanna
Catozzo
D.S.G.A. Elisabetta Catena

RSU DI ISTITUTO

Componenti: Barbetti Mauro
FLC/CGIL
Ridolfi Roberta
FLC/CGIL
Palatroni Patrizia CISL
Scuola

SINDACATI SCUOLA PROVINCIALI:
Maria Grazia Nicoletti
FLC/CGIL
Leonardo Leotta CISL
Scuola

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di
categoria firmatarie del CCNL del 19 aprile 2018 relativo al
personale del comparto Istruzione e Ricerca valido per il triennio
2018/2020

Firmatarie della pre-intesa: FLC/CGIL e CISL Scuola
Firmatarie del contratto: FLC/CGIL e CISL Scuola

Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E A.T.A.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza e durata
Art. 2 Interpretazione autentica
Art. 3 Tempi, modalita e procedura di verifica di
attuazione del contratto
TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
Art. 4 Obiettivi e strumenti

Art. 5 Rapporti tra Dirigente e R.S.U.

Art. 6 Informazione

Art. 7 Oggetto della contrattazione integrativa
Art. 8 Confronto

Art. 9 Attivita sindacale
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Art. 10  Assemblea in orario di lavoro
Art. 11  Permessi retribuiti e non retribuiti
Art. 12  Referendum
Art. 13  Determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990
TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE
DOCENTE E ATA
Art. 14  Collaborazione plurime del personale docente
Art. 15  Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed
intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA
TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL
PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 16  Criteri per [lindividuazione fasce temporali
flessibilita oraria in entrata e in uscita per |l
personale ATA
Art. 17  Criteri generali utilizzo di strumentazioni
tecnologiche dilavoro in orario diverso da quello di
servizio
Art. 18  Riflessi sulla qualita lavoro e professionalita delle
innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione
TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Art. 19 Fondo per il salario accessorio
Art. 20  Fondi finalizzati
Art. 21  Finalizzazione del salario accessorio
Art. 22  Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione
scolastica
Art. 23 Criteri generali di ripartizione delle risorse per la
formazione del personale
Art. 24  Stanziamenti
Art. 25  Criteri generali per la determinazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione del personale docente
Art. 26 Conferimento degli incarichi
Art. 27 Quantificazione delle attivita aggiuntive per il
personale ATA
Art. 28  Incarichi specifici
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TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA
DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Art. 29 |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(RLS)
Art.30 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione e protezione
TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 31  Clausola di salvaguardia finanziaria
Art. 32 Procedura per la liquidazione del salario accessorio
TITOLO OTTAVO — COMUNICAZIONI
Art. 33 Finanziamenti per aree a rischio e a forte processo
immigratorio
Art. 34  Attivita complementari di educazione fisica
Art. 35  Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.

Considerato che la spesa prevista nel contratto integrativo deve
trovare copertura finanziaria nel budget d’istituto comunicato dal
M.1.U.R. con la nota prot. N. 19270 del 28/09/2018 per la parte
destinata a compensi per il personale e che e stata acquisita la
relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi, in ottemperanza a quanto stabilito
dall’ articolo 40 del D. Lgs. n.165/2001, si € in attesa della visita
ispettiva da parte dei revisori dei conti ai fini della certificazione
attestante la compatibilita del contratto con le norme di legge e
con la contrattazione nazionale.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
chein caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Non ¢ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.
10 del d.lgs. 150/2009 perché “Parte non pertinente allo
specifico accordo illustrato” -

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 e
pubblicato in data 24 gennaio 2017.
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Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo e
conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

MODULO 2

lllustrazione dell’articolato del contratto: attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi- ed altre informazioni utili.

PREMESSA

L'Istituto Comprensivo “Fratelli Trillini” di Osimo ha una popolazione scolastica di 1.180 alunni
dislocati su dieci plessi.

Sulla base delle indicazioni e delle delibere degli organi collegiali competenti, la Scuola mira
innanzitutto, in coerenza con gli obiettivi generali della scuola del primo ciclo di istruzione, a
promuovere la crescita umana, culturale e sociale degli alunni.

Nel percorso didattico sono stati individuati come centrali i temi dell’inclusione e del recupero,
declinati nelle differenti accezioni che vanno dall’integrazione degli alunni disabili al supporto per
gli alunni con bisogni educativi specifici, alle azioni di recupero per gli alunni che affrontano con
difficolta il percorso formativo ed educativo. Altro elemento centrale & quello delle innovazioni
tecnologiche, in particolare applicate alla ricerca metodologica e didattica.

CRITERI PER LA SUDDIVISIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituto sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste nell’aggiornamento PTOF 2018/19, nel Piano Annuale delle
Attivita dei Docenti, nel Piano di lavoro del Personale ATA e nelle relative deliberazioni assunte dal
Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto. Le risorse sono finalizzate a sostenere il processo di
autonomia scolastica con particolare riferimento alle attivita didattiche, organizzative,
amministrative e gestionali necessarie alla piena realizzazione del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa. In questa prospettiva, nell'impiego delle risorse non & stata esclusa nessuna delle
componenti professionali della scuola in considerazione del ruolo necessario e dell'apporto fornito
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da tutto il personale alle attivita previste dal Piano. Nell’allocazione delle risorse e nella definizione
dei criteri per I'attribuzione dei compensi accessori sono stati perseguiti obiettivi specifici di
efficacia, efficienza e produttivita correlando i compensi al raggiungimento dei risultati
programmati. Il principio ispiratore di questa parte del contratto e stato quello della corrispettivita,
in base al quale i compensi accessori sono attribuiti esclusivamente a fronte di prestazioni di lavoro
effettivamente erogate. Il Contratto di Istituto non prevede in alcun caso modalita di distribuzione
a pioggia e in modo indifferenziato delle risorse, ma € incentrato sulla qualita della didattica, per il
successo formativo di ciascun alunno, e del servizio a garanzia dell’interesse della comunita,
assicurando la possibilita di realizzazione degli obiettivi previsti dal PTOF e facendosi carico dei
problemi determinati dalla riorganizzazione del lavoro per I'evoluzione della normativa. | fondi
saranno erogati al personale che effettivamente si &€ impegnato ed ha svolto le attivita
programmate, riconoscendo il lavoro di coloro che risultano coinvoltiin prima persona per la riuscita
di tutti i progetti e delle attivita programmate, corrispondendo i compensi in base ai criteri della
durata e dell’intensita della prestazione di lavoro e in rapporto all’effettivo carico di lavoro richiesto
per I'espletamento dello specifico incarico, computando le ore effettive di attivita prestata e
documentata, o in ragione di un’unica cifra prestabilita a fronte dei maggiori o piu intensi carichi di
lavoro, erogata previa verifica dell’effettivo svolgimento dell’incarico attribuito.

Inoltre il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita dell’lamministrazione scolastica e dei sindacati, ha perseguito I'obiettivo di
contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale con I'esigenza di incrementare l'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla
collettivita essendo improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti. La contrattazione
collettiva integrativa e stata finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo
i processi innovativi in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte.

Le attivita e gli incarichi per I’A.S. 2018/2019, sono finalizzati a:

* favorire il miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo i docenti, gli alunni ed
il personale con l'intento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di
migliorare anche i servizi offerti;

* promuovere ed attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia della
“performance individuale” dei lavoratori della scuola sia della “performance del servizio
scolastico” in continuita con gli anni precedenti;

* migliorare I'immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni;

* promuovere la qualita e I'innovazione dei processi formativi e di apprendimento.

Il Contratto tende alla valorizzazione e allo sviluppo delle competenze professionali individuali,

ottimizzando I'impiego delle risorse, nella prospettiva di un progressivo incremento dell’efficacia
dell’azione educativa.

| risultati attesi attengono sostanzialmente agli apprendimenti e ai comportamenti degli allievi i cui
esiti vengono registrati dalle indagini dell'INVALSI e dalla valutazione sistematica operata dai
docenti.
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Anche la soddisfazione dell’'utenza & un indicatore di qualita ed & operante un’azione di
monitoraggio delle sue attese e del livello di soddisfazione di allievi, personale e genitori sulle azioni
piu significative. Le priorita del PTOF, tenute in debita considerazione nell’accordo, sono state
definite anche sulla base di tali rilevazioni, ovviamente interpretate e sottoposte al vaglio critico
dagli organi collegiali dell’istituto.

Infatti I'Istituto Comprensivo “Fratelli Trillini” intende promuovere e attuare iniziative atte a favorire
il miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo i docenti, gli studenti e le loro famiglie e
il personale ATA con l'intento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza, al fine di
migliorare i servizi offerti, promuovere I'immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni,
incentivare la qualita dei processi formativi e I'innovazione nei processi di apprendimento, grazie
anche ad un rinnovamento delle strutture tecnologiche di cui la scuola si sta progressivamente
dotando.

In relazione alle materie del contratto, si indicano i risultati attesi:

Diritti sindacali:

* limitazione del contenzioso interno;

» calendarizzazione degli incontri per la contrattazione e l'informazione preventiva e
successiva entro i tempi previsti;

* il confronto cosi come disciplinato dall’art.6 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca al
guale si rinvia integralmente;

* aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione all’esercizio dei diritti
sindacali

Sicurezza nei luoghi di lavoro:

» decremento degli infortuni sul lavoro;
* aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione agli ambienti di lavoro e alle
attrezzature utilizzate

Fondo d’istituto e compenso accessorio:

* incremento del rendimento degli allievi nelle periodiche rilevazioni interne ed esterne;

» ampliamento del tempo scuola;

e arricchimento del Curricolo;

» aumento del livello di soddisfazione del personale in relazione agli aspetti didattici ed

organizzativi;

» aumento del livello di soddisfazione dei fruitori degli interventi educativi.
Al fine del controllo di competenza sulla compatibilita dei costi della Contrattazione Integrativa,
ai sensi dell’art. 6, comma 6, del CCNL del 29.11.2007 e dell’art. 40 bis commi 1 e 4 del D. Lgs.
n.165/2001, il Dirigente scolastico attesta:
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» didisporre, I'immediata pubblicazione e diffusione dell’ipotesi di contrattazione d’Istituto
sottoscritta in data 20/12/2018, dopo il rilascio da parte dei Revisori dei Conti della
certificazione prevista dall’art.6 comma 6 del CCNL 29.11.2007;

» diallegare alla Contrattazione:

1. copia della relazione tecnico finanziaria, redatta dal Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi;
2. la presente relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla

gestione dell'intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del
PTOF.

A conclusione, si ritiene opportuno sottolineare che, nel corso dell’intera trattativa, i rapporti tra le
parti sono stati caratterizzati da una proficua collaborazione che costituisce uno degli elementi
fondamentali per garantire le condizioni base per il successo dell’azione formativa e amministrativa
dell’istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Rosanna Catozzo
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