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Cod. Mecc. ANIC84400V - C.F. 80012750420

Ai docenti dell'T.C. “Fr.lli Trillini”

Oggetto: Autocandidatura per la valorizzazione del merito.

Come previsto dal Documento elaborato dal Comitato di Valutazione, i docenti possono accedere
al bonus anche attraverso la propria autocandidatura. Per facilitare e rendere omogenee le
candidature, si propone una scheda che, opportunamente compilata, va riconsegnata in
segreteria entro lunedi 4 luglio 2018.

Si fa presente che alla data odierna non & giunta alla scrivente formale comunicazione circa
I'ammontare del "BONUS DOCENTTI" destinato a codesto I.C. "F.lli Trillini".

Nella tabella sono indicati i criteri per la valorizzazione del merito dei docenti individuati dal
Comitato di Valutazione. Si invitano le SS. LL. ad indicare per quale/i ambito/i, indicatore/i e
descrittore/i (esplicitati nella tabella allegata) richiedono I'accesso al "BONUS DOCENTT".

Si prega di allegare la documentazione comprovante le attivitd svolte negli ambiti, indicatori e

descrittori scelti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rosanna Catozzo
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Criteri ai quali attenersi per la richiesta de "BONUS"

Ambito Indicatori | Descrittori
Ambito A Al. Qualita o Partecipazione ad iniziative di formazione o di
Qualita dell'insegnamento autoformazione, particolarmente impegnative e coerenti

dell'inseghamento
e del contributo al
miglioramento
dell'istituzione
scolastica, nonché
del successo
formativo e
scolastico degli
alunni.

con gli obiettivi di miglioramento del PTOF, con ricaduta
all'interno della scuola;

Progettazione e attuazione di attivita didattiche
innovative (coerenti con la progettazione d'istituto), che,
opportunamente formalizzate, diventano un modello
all'interno e all'esterno dell'istituzione scolastica;
Partecipazione (individualmente o in gruppo) ad attivita
di ricerca didattica, che preveda I'elaborazione di
materiali da diffondere tra i colleghi ed eventualmente
da pubblicare su riviste specializzate del settore scuola.

A2. Contributo al
miglioramento
dell'istituzione
scolastica

Partecipazione attiva a gruppi di lavoro impegnati
nell'elaborazione dei documenti fondamentali
dell'istituzione scolastica. (Il bonus sard assegnato
quando l'impegno profuso dai docenti non &
adeguatamente riconosciuto o non riconosciuto affatto
dal FIS);

Partecipazione attiva ad azioni di sistema (progetti,
bandi, concorsi..) deliberate dal Collegio dei Docenti;
Essere (per impegno, competenza, costanza
nell'aggiornamento, elaborazione di materiali didattici)
punto di riferimento per i colleghi.

A3. Successo
scolastico e
formativo degli
studenti

Personalizzazione e individualizzazione delle attivita
didattiche, mirate a promuovere le eccellenze e farsi
carico degli alunni in difficolta. Tali attivitd devono
essere formalizzate, documentate, monitorate e diffuse
tra la comunita professionale;

Progettazione di ambienti di apprendimento innovativi
ed efficaci contro la dispersione scolastica, per
I'inclusione e per la costruzione di curricoli
personalizzati.
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Ambito B
Risultati ottenuti
dal docente o dal
gruppo di docenti
in relazione al
potenziamento
delle competenze
degli alunni e
dell'innovazione
didattica e
metodologica,
nonché della
collaborazione alla
ricerca didattica,
alla
documentazione e
alla diffusione di
buone pratiche

B1. Risultati
ottenuti in
relazione al
potenziamento
delle competenze
degli alunni

Produzione e uso di strumenti valutativi adeguati a
rilevare lo sviluppo delle competenze, comprese quelle di
cittadinanza (prove autentiche, griglie di osservazione e
di valutazione, ..);

B2. Innovazione
didattica e
metodologica

Assistenza e consulenza ai colleghi nella progettazione e
nell'uso delle T.I.C nella didattica d'aula;

Partecipazione ad iniziative di ricerca didattico-
metodologica e sperimentazione in classe di percorsi di
insegnamento/apprendimento innovativi.

didattiche
C1. Responsabilita Attivita di docenza nei corsi di formazione deliberati dal
assunta nella Collegio dei docenti;
Ambito C formazione del
Responsabilita | Personale
assunte nel C2. Attivita di coordinamento dei progetti d'istituto che
coordinamento Responsabilita richiedono il coinvolgimento di associazioni, enti,
assunte nel genitori;

organizzativo e
didattico e nella
formazione del
personale

coordinamento
organizzativo e
didattico

Coordinamento e gestione delle attivita inerenti il
rinnovamento della didattica attraverso le nuove
tecnologie informatiche.
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Modalita di accesso

Il bonus sara riconosciuto con provvedimento del Dirigente Scolastico. I docenti potranno accedere al Bonus

attraverso:

» Autocandidatura, da presentare su modello predisposto, supportata da coerente documentazione con i
criteri stabiliti;
» Individuazione da parte del Dirigente Scolastico.

DOCENTE: Infanzia - Primaria - Secondaria I Grado
COGNOME.....oooreerrese ettt
NOME....c..ooeee e

Sede di servizio.......oveven...
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