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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per le Marche
Istituto Comprensivo “F.lli  Trillini” OSIMO

Cod. Mecc. ANIC84400V - C.F. 80012750420
RELAZIONE ANNO DI PROVA
DOCENTE NEOASSUNTO
	Docente neoassunto
	

	Docente Tutor
	

	Anno scolastico
	

	Scuola
	

	Classe concorso
	

	Tipo di insegnamento
	

	DIMENSIONE METODOLOGICO-DIDATTICO-EDUCATIVA

Preferenza di didattica (flessibile, laboratoriale, per competenze, inclusiva, per apprendimenti trasversali/interdisciplinari, ...) 
Metodo di lavoro (stimola all’osservazione, alla riflessione, al problem solving... Si avvale del  peer tutoring, scaffolding, dà valore all’errore... E’ un facilitatore, modifica velocemente l’attività in base agli stimoli della classe, tiene conto delle diversità tra gli stili di apprendimento,  comunica efficacemente l’obiettivo, le consegne, le modalità di valutazione... Richiede feedback degli alunni, offre feedback immediato agli alunni... E’ attento ai bisogni speciali,
è attento alle esigenze dell'inclusione...)

	

	DIMENSIONE RELAZIONALE-COMUNICATIVA

Con gli alunni

(Riesce ad ottenere l’ascolto collettivo, cattura l’attenzione, utilizza il contatto visivo, usa un adeguato tono e volume della voce, attende il silenzio prima di operare consegne e spiegazioni... Canali comunicativi privilegiati...)
Con docenti, genitori, personale scolastico, ecc.

(Instaura dinamiche relazionali collaborative, propositive, è in grado di accettare e rispettare la diversità, dà rilievo al confronto e al dialogo, mostra di provare fiducia e condivisione, chiede suggerimenti, consigli, pareri...) 

In sede di consiglio di sezione/interclasse/classe, riunioni collegiali, ecc. 
(Mostra interesse, partecipazione... E’ disponibile ad assumere incarichi...)
	

	DIMENSIONE ORGANIZZATIVA/

SETTING FORMATIVO
Spazio (Disposizione dei banchi, angoli attrezzati, spazi per piccoli gruppi... Utilizza laboratori, spazi esterni, spazi alternativi...)

Tempo (Organizzazione efficiente dell’orario settimanale, distribuzione del lavoro didattico nell’arco della giornata/ora, alternanza di diverse attività, capacità di coniugare attività programmata e tempo a disposizione...)

Organizzazione delle attività, materiali, strumenti (Lavoro individuale, a piccoli gruppi, a classe intera... Impostazione unità didattica o modulo di lavoro, obiettivi-mappe concettuali-contenuti... Accuratezza nella preparazione delle lezioni, selezione appropriata dei materiali, uso di tecnologie, uso di tecnologie digitali...)

Regole/Gestione della classe (Ricorda le regole condivise, rafforza i comportamenti positivi, rinforza l’assenza di comportamenti inadeguati, ha capacità di gestire l’imprevisto e comportamenti inadeguati, ha capacità di coinvolgere attivamente la classe, predispone adeguati ed efficaci strumenti di verifica e criteri per la valutazione...)

	

	DIMENSIONE CLIMA EDUCATIVO
(Fornisce informazioni immediate e oggettive su comportamenti inadeguati, si astiene nel giudicare, criticare, comandare, ascolta in modo attivo, ha un atteggiamento accogliente, stabilisce empatia, grado di coinvolgimento/partecipazione-attenzione ai problemi specifici degli alunni...)
	


Osimo,



                                      Docente tutor

                                                                           ____________________

