	
	ALL’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE 
PER LE MARCHE

Via XXV Aprile n. 19

60125     ANCONA

	
	drma@postacert.istruzione.it 
direzione-marche@istruzione.it 


	OGGETTO:
	Procedura di selezione per l’assegnazione di personale docente e dirigenti scolastici nell’Ufficio scolastico regionale per le Marche (nella sede della Direzione Generale), indetta con avviso del 9 luglio 2015. 


Il/La sottoscritto/a _______________________________________________________________ nato/a a ________________________________________(provincia di ____________________________)   il ______________________________ e residente a ___________________________________________, Via ______________________________________________________________tel. ________________, indirizzo di posta elettronica ordinaria ___________________________, indirizzo di posta elettronica certificata ________________________________________________________, dirigente scolastico della/dell’/del___________________________________________________________________________

(oppure) docente di ____________________________________________________________________, titolare nella/nell’/nel  _________________________________________________________________, in servizio nella/nell’/nel _____________________________________________________ (solo se la sede è diversa da quella di titolarità), immesso/a in ruolo dal _______________________, con riferimento all’avviso del 9 luglio 2015,
C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione in oggetto, per lo svolgimento dei compiti connessi con l’attuazione dell’autonomia scolastica, a decorrere dal 1° settembre 2015 e per la durata di un anno scolastico (fino al 31 agosto 2016), nella sede della Direzione Generale (Ancona, Via XXV Aprile, n. 19).

Dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

· di non aver presentato analoga domanda presso altro ufficio centrale o regionale;

· di aver superato il periodo di prova in data ______________________;

· di essere disponibile a permanere in posizione di assegnazione per il periodo previsto.

Allega quanto segue:

1) curriculum vitae;

2) documento di identità in corso di validità.

Data ______________________ 
                                                                          FIRMA______________________________________
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